
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 企業が従業員の健康管理を経営課題と捉え、健康保持・増進に
向けた活動に積極的に取り組む健康経営の考え方が広まってい
ます。従業員の心と身体の健康は安全衛生に関わるリスク管理だ
けでなく、国が掲げている「働き方改革」の生産性向上や、また、
昨今の人手不足への対策としての人材確保などを通じた企業価
値の向上が期待されます。本セミナーでは、健康経営の基本的考
え方やその取り組み方法などわかりやすく解説いたします。 
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事務所 株式会社 代表取締役 

（Makoto Jimusho,Inc） 

大学卒業後、２０代後半まで呉服流通チェーン、中小法人向けノンバンクに
勤務。在職時に職場で体験した労使トラブルをきっかけに労働法と人材育成
の在り方に関心を持ち、２０００年に社労士資格を取得する。２００４年独立起
業。社員数５名のリフォーム会社から、１００名の外資系医療機器メーカーま
で１５業態以上の労務管理指導を経験する。現在は社労士の知見に東洋哲
学（人間学）の視点を取り入れた人材・組織開発を得意とし、中小企業のリー
ダー・後継人材の育成、労務問題の解決支援に注力している。労務管理関
連のテーマを中心に、商工会議所や法人会など各種団体でのセミナー・研
修講師も務めている。 
 
 

１．健康経営とは何か 
健康経営 という コンセプトが 生まれた背景 
新型コロナ問題から見えた健康経営の重要性 
健康経営のメリット 

２．健康経営の導入と実践法 
健康経営を見据えた企業理念の再構築 
健康経営推進のための組織の在り方 
従業員への健康投資の内容 

３．健康経営の評価指標 
健康経営評価の基本的な考え方 
評価指標の３つの視点 
評価指標の具体例 

４．健康経営に取組む企業への優遇措置 
健康経営優良法人認定制度の仕組み 
自治体によるインセンティブ例 
金融機関によるインセンティブ例 

５．健康経営の企業事例 ほか 

※ご記入いただいた内容は、当事業運営のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用することがありますが、第三者に公開するものではありません。 

お申込日 R6年     月     日 

     宮津商工会議所 

    TEL：0772-22-5131 

令和 6年1０月２２日（火） 

１４：００～１５：３０ 
会員：無料 非会員：2,200円（税込）

み） 

 
宮津商工会議所 

（宮津市鶴賀２０５４−１） 

  
★ お申し込み方法 
下記申込欄に必要事項をご記入いただ
き、ＦＡＸにてお申込みください。 

宮津商工会議所 行→ ＦＡＸ ： 0772-25-1690  

事 業 所   ＴＥＬ  

住 所  
（〒    ‐     ） 

ＦＡＸ  

参加者名 
※複数名お申し込み可能 

参加者名 
 

参加者名 
 

参加者名 
 

 

 


